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T.C.
BURSA
NIiLUFER BELEDIYE BASKANLIGI
Koordinasyon Isleri Miidiirliigii

CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI KISIM
BIiRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Koordinasyon Isleri Miidiirliigii’niin, gérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Koordinasyon Isleri Miidiirliigii’niin gorevlerini, Koordinasyon Isleri
Miidiirii ve Koordinasyon Isleri Miidiirliigii biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslar1 hak ve sorumluluklarini
kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 48 inci maddesi ile
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda:

a) Baskanlik: Bursa Ili Niliifer Belediye Baskanligini,

b) Baskan: Niliifer Belediye Bagkanini,

c) Belediye: Bursa ili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Niliifer Belediyesini,

¢) Miidiir: Bursa Ili Niliifer Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiiriinii,

d) Biiro: Koordinasyon Isleri Miidiirliigiinde gorevli biiro sorumlusu, biiro personeli, diger calisan
yardime1 ve destek hizmetleri personelini,

e) Planlama: Tespit edilen ve analiz edilen sorunlarin, miidahale mantiklar1 gelistirilerek amag ve
hedeflere doniistiiriilmesini, bu hedef ve amaglarina ulasip bitirilmesi i¢in Sl¢eklendirilmesini, kaynaklarin
organize edilmesini, tedarik edilmesini ve yonetilmesini, izlenip degerlendirilmesini,

f) Yerel kalkinma: ilcenin mevcut sosyal, Kkiiltiirel, ekolojik, ekonomik ve yapisal durumunun
degerlendirilmesi sonucunda belirlenen ihtiyacg, potansiyel ve sorunlara yonelik stratejik planlama ve projeler
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gelistirilerek uygulamaya konulan, siirdiiriilebilir gelisim siirecidir. Bu siireg; ilgili belediye birimleri ve
paydaslar arasinda koordinasyonun saglanmasi, katilimc1 ve kapsayict yaklagimlarin benimsenmesi ile yerel
degerlerin korunarak, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’n1 destekleyen, uzun vadeli ve
dengeli kalkinmanin hedeflenmesini igerir.

g) Vatandas Bilimi : Halk tarafindan, profesyonel bilim insanlar1 ya da kurumlar ile isbirligi i¢cinde
ya da onlarin yonlendirmesi ile yiiriitiilen bilimsel ¢alismalari,

g) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Niliifer Belediyesi’nde uygulanan ve belgelendirilmis olan yonetim
sistemlerini kapsamaktadir.

IKINCI KISIM
Miidiirliigiin Teskilati, Baghlik ve Temel Gorevi, Miidiiriin Atanmasi, Gorev Yetki ve
Sorumluluklari, Miidiire Vekalet, Biiro Personellerinin ve Diger Yardimci Personellerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

BiRiINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5 - (1) Koordinasyon Isleri Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan biirolardan
olusur.

a) Veri Yonetimi Biirosu

b) Planlama ve Kalkinma Ajansi Biirosu

c) Saglikli Kentler Proje Ofisi

¢) Idari Isler Biirosu

d) Sosyal Dayanigma Ekonomisi ve Kooperatif¢ilik Destekleme Merkezi Biirosu

(2) Organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

Koordinasyon Isleri

Midirlugu
I =
[ | 1 | ]
Sosyal Dayanisma
. . Ekonomisi ve
Veri Yénetimi Biirosu Planlama ve Kalkinma Saglikli Kentler Proje idari Isler Biirosu Kooperatifgilik
Ajansi Birosu Ofisi Destekleme Merkezi
Burosu
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Baghhk

MADDE 6 - (1) Koordinasyon Isleri Miidiirii; Yiiriirliikteki belediye kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine
yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Belediye Bagkan Yardimcisina ve Baskana
kars1 sorumludur.

(2)Koordinasyon Isleri Miidiirliigiine bagli Biiro Sorumlulari; kendisine verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Belediye Baskan Yardimcisina ve Miidiire kars1 sorumludur.

(3) Diger Personel; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve
stiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Biiro Sorumlusuna ve Miidiire karst sorumludur.

IKINCi BOLUM
Midiirliigiin Temel Gorevi

Miidiirliigiin Temel Gorevi

MADDE 7 (1) Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Baskanin emri ve onay iizerine asagidaki gorevleri
yapar;

a) Hizmet politikas1 ve stratejilerine uygun sorun ve ihtiyaglari tespit etmek, miidahale mantiklar
gelistirmek

b) Miudirliikler arasi ortak yapilacak g¢alismalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve siirekliligini
saglamak.

c) Kent gelisiminin ve yerelde stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmast igin, gerekli caligmalari yapmak ve
takip etmek

¢) Belediye ve il¢e bazinda ihtiya¢ analizlerini gergeklestirerek bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel, ekolojik,
ekonomik ve yapisal projelerin gerceklestirilmesi i¢in koordinasyonu saglamak.

d) Gelistirilen projelerin uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak igin ilgili finansman ve diger
kaynaklara erismek, kaynak gelistirmek, ¢esitli uygulama merkezleri tasarlamak, kurulus destegi vermek veya
acilmasini saglamak.

e) DSO Saglikli Kentler Projesi kapsaminda galismalar yiiriitmek ve Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi
iyesi olarak birlige aktif katilim1 saglamak.

UCUNCU BOLUM
Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Miidiiriin Atanmasi
MADDE 8 - (1) Miidiir, Bagkan tarafindan atanir.

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-09-01 02.10.2024 3/9 1 26.02.2025
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Okan OZDEMIR Serpil ALTUN Sadi OZDEMIR 10/ 03/ 2025 tarihli
Koordinasyon Igleri Muduir Bagkan Yardimcisi Belediye Bagkani 160 no’lu Niliifer Belediye
\Y Meclisi karan ile
onaylanmisgtir.




B

NiLUFER
BELEDIYESi

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Koordinasyon Isleri Miidiirii, Baskanlik Makaminin emir ve onayi iizerine asagidaki
gorevleri yapar;

a) Calismalarin etkin ve verimli yiiriitilmesi i¢in projeler gelistirmek.

b) Belediyenin i¢ ve dis paydaslariyla birlikte ortak ¢alismalar yapmak.

¢) Niliifer ilgesinde katilimci ve kapsayici yaklasim ile yerelde siirdiirtilebilir kalkinmay1 saglamak amaci
ile kurulan “Planlama ve Kalkinma Ajans1” nin ¢aligmalarini koordine etmek.

¢) Proje finansmani, finansmana erisim, paydaslar ile ag olusturma, girisimcilik ve kooperatif
girisimciligi faaliyetleri ile dezavantajli kesimler basta olmak iizere vatandaslarin ¢alisma ve yasam kosullarini
siirdiiriilebilir olarak iyilestirme ve gelistirmeye katki sunmak.

d) Sosyo-ekonomik ve mekansal olarak desteklemek amaciyla proje/is gelistirme, egitim, mentorliik,
danismanlik, dijitallesme, networking, analiz, arastirma, raporlama, planlama, farkindalik, yayinlar ve stratejik
belgeler olusturma hizmetlerini vermek.

e) Planlama ve kalkinma faaliyetleri i¢in anlamli veri setleri olusturmak, belediye birimlerinin planlama
ve karar siireglerinde bu verileri etkin ve verimli bir sekilde kullanmasini saglamak.

f) Verilere dayali, kentin ve belediyenin ihtiyaglarina, sorunlarmma ve hedeflerine yonelik planlar
gelistirmek, bu planlarin uygulama siireglerine yonelik izleme, 6lgme- degerlendirme ve raporlama altyapilarini
kurmak.

g) Gelistirilen planlarin ve projelerin katilimci/kapsayict yaklagim ile uygulanmasi, etkisinin ve
kapasitesinin arttirilmasi ve finansmana erigimi i¢in kentteki paydas ekosistemini gelistirmek ve desteklemek.

¢) Kentin yerelde kalkinmasi, ticaret hacminin artmasi, iklim direncinin gelismesi ve vatandaglarin insana
yakisir is ve istthdama kavugmast i¢in kentteki girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

h) Finansmana erisim ve finansal yonetim i¢in kapasite gelistirmek.

1) Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi yoluyla belediye hizmetlerini ¢esitlilik, nitelik bakimindan
giiclendirmek ve ilge halkinin tamamina ulagan hizmetler tiretmek.

i) Kurumsal yapimin gii¢lendirilmesi ile verilen hizmetlerin gelistirilmesini ve devamliligin1 saglamak.

J) Kent envanterinin olusturulmasini saglamak iizere gerekli ¢calismalar1 yapmak. Belediye sinirlari iginde
kalan bolgelerde proje ihtiya¢ analizi yaparak, proje haritast ¢ikartmak, kiiltiirel ve yapisal projelerin
gerceklestirilmesini saglamak.

k) Belediye midiirliiklerinden ve paydaslardan gelen fikirleri degerlendirmek ve uygunluguna karar
verilenleri projelendirmek, planlamak ve uygulanmasini saglamak.

I) Midirliikler aras1 ortak ¢alismalar1 koordine etmek.

m)Midiirlige bagh Saglikli Kentler Proje Ofisi ¢aligmalarini koordine etmek ve bu ¢alismalarla ilgili
gerceklesmeleri donemsel olarak Bagkan Yardimeiligi’na raporlamak.

n) Miidirliigiin yillik biit¢e teklif tasarisini hazirlamak, onaya sunmak ve ayrilan 6denegin programa gore
sarf edilmesini saglamak.

0) Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik boliim biit¢esinin ve
yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini ve ger¢eklesmesini saglamak.

0) Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

p) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklasimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda miidiirliik olarak
gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.
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r) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve c¢alisanlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak
ve atlanmasini 6nlemek.

S) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore planlarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayinlari
izlemek.

s) Miidirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarin1 hazirlamak ve iist yOneticinin onayina
sunmak.

t) Midirliginde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve
stire¢ kontroliinii saglamak.

u) Yirirlikteki Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirme
gorevlilerinin is ve islemlerini yaptirmalarini saglamak.

ii) Midiirliige ait personel alacaklar1 ve kesintileri siiresinde hesaplamak; tetkiklerini yapmak ve
onaylayarak ddeme emri belgesini ve ek belgelerini Mali Hizmetler Midiirligii’'ne gondererek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak.

V) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol etmek.

y) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri belgesi ile eki
belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

z) Belediye igi ve dis1 toplant1 / goriigmelerde boliimiinii / Belediye’yi temsil etmek.

aa) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol edilmesi
amaci ile en Onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin simiflandirilmasini, kontrol siire¢lerinin
degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere
diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

bb) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununu kapsaminda kurum tarafindan yiiriitiilen
calismalara uygun olarak miudiirliikk faaliyetlerini koordine etmek, kanun geregi alinmasi gereken kararlarin
alinmasini saglamak, kurul tarafindan alinan kararlanin uygulanmasini saglamak.

Miidiire Vekalet
MADDE 10 - (1) Miidiir gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple midiirliigiiniin
bosalmasi halinde vekalet gorevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen kisi gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Veri Yonetimi Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11 - (1) Veri Yénetimi Biirosu, Koordinasyon Isleri Miidiirii’niin emri altinda bir sorumlu ve
yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Belediye birimlerince ve paydaslarca iretilen verilerin dijitalde tiretilmesini ve giincel olmasini
saglamak
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b) Belediye birimleri i¢in yeni veriler ve mevcut veri yiginlarindan (veri madenciligi, big data isleme vb)
diizenli ve anlamli veriler tiretmek.

€) Vatandaslar, kurumlar ve belediye kaynaklari ile ilgili veri tabani olusturmak.

¢) Kentsel, bolgesel ve kurumsal verileri 6l¢gmek, toplamak, izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

d) Verilere dayali karar sistemleri igin dijital altyap1 olusturmak.

e) Veri giivenilirligi i¢in ¢6ziimler gelistirmek.

f) Paydas algilamalarinin Gl¢imlenmesi, kurumsal siireglerin gbézden gegirilmesi ve iyilestirme
firsatlarinin elde edilmesi amaciyla algilama anketlerini yapmak / yapilmasini saglamak.

g) Niliifer Belediyesinin hizmetleri ile ilgili olarak paydas memnuniyetini Ol¢erek beklentileri ve
ihtiyaglar tespit etmek, analiz caligmalar yiiriiterek iyilestirme onerileri olusturmak.

g) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak

islenmesini ve erisilmesini Onlemek icin gerekli caligmalar1 yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini

saglamak ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

Planlama ve Kalkinma Ajansi Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Planlama ve Kalkinma Ajansi Biirosu, Koordinasyon Isleri Miidiirii’niin emri altinda
bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Yerel kalkinmaya ve planlamaya yonelik arastirma, analiz ve fizibilite ¢aligmalar1 yapmak, saha
caligmalari, calistaylar vb. gibi faaliyetler yliriitmek.

b) Sektorel analizlere ve kalkinma planlarina gore is gelistirme faaliyeti yapmak.

) Belediyede yiiriitiilen projelerin etki degerlendirmelerinin yapilarak raporlanmasi.

¢) Yerel, bolgesel ve sektorel kalkinma politikalari ile belediyenin yerel kalkinma politikalar1 arasinda
biitiinliik saglamaya yonelik ¢alismalar1 yonlendirmek.

d) Belediye Miidiirliiklerinden ve paydaslardan gelen fikirleri degerlendirmek ve uygunluguna karar
verilenleri projelendirmek, planlamak, uygulamak veya uygulanmasina yonelik teknik destek sunmak.

e) Yerel kalkinmaya yonelik belediyenin ve belediyeye bagli kuruluslarin proje ve faaliyetlerinin uyum
ve biitlinliik i¢inde yiiriitiilmesini saglamak, caligmalar1 izlemek ve denetlemek.

f) Yerel gelisme/kalkinma politikalar1 kapsaminda kentlesme, yatirim ortaminin iyilestirilmesi ve yerel
nitelikli isletme politikalar1 konularinda ¢aligmalar yapmak.

g) Paydas ve potansiyel paydaslarla proje gelistirmek igin iliskileri giiclendirmek, gesitli aglara katilmak,

g) Miidiirligiin faaliyetleri kapsaminda Yerel ve demokratik katilimi ve kapsayiciligi tesvik etmek,
belediye ile paydaslar arasinda protokoller yapilmasini saglamak.

h) Niliifer'in ekonomik, ekolojik, toplumsal, sosyo-kiiltiirel ve mekansal sorunlarina ¢6ziim iiretilmesini,
Niliifer'in yerel degerlerini koruyarak, kiiresel gelecek planlarin1 gozeterek, kentin potansiyeli ve tarihsel
birikimiyle roliinii uzun erimli tanimlamayir ve kentin kaynaklarinin belirlenen Oncelikler dogrultusunda
yonlendirilmesini hedefleyen strateji belgeleri olusturmak.

1) Niliifer ilgesinde yerel kalkinma politikalarina gore, vatandaslarin sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
profillerine 6zgili insan kaynaklar1 kapasitesini gelistirmek.

1) Yerel kalkinma ekosistemine yonelik ¢esitli etkinlikler tasarlamak ve uygulamak.

J) Belediye ve paydaslar arasinda yonetisim mekanizmalarinin gelistirilmesine dair ¢aligmalar yapmak.

k) Yerel kalkinma alaninda uluslararasi kuruluslar ve diger iilkeler nezdinde komisyon, komite ve
caligma gruplarina katilmak, uluslararasi kuruluslarla temas ve miizakerelere istirak etmek.
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I) Yereldeki girisimcilik kapasitesini gelistirmek, girisimcilere ve potansiyel girisimcilere yonelik
mentorliik, danigmanlik ve egitim hizmetleri vermek.

m)Girisimcilere kulugka hizmetleri verecek, girisimciler arasinda ortakliklar1 tesvik edecek, girisimci
sermayelerini yonlendirecek merkezlerin kurulmasini desteklemek, onciiliik etmek.

n) Kitlesel fonlama gibi farkli finansal enstriimanlar gelistirmek, melek yatirimer aglari gibi girisimci
finansmani aglari ile iligki ve ortak faaliyetler gelistirmek.

0) Niliifer ilgesinde, vatandas biliminin gelismesi ve yayginlagsmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.

0) Planlama ve Kalkinma Ajansi etkinlik ve faaliyetlerinin verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla
olusturulan Danisma Kurulunun ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak.

p) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erigilmesini onlemek i¢in gerekli ¢calismalar yiiritmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

Idari Isler Biirosu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13 - (1) idari Isler Biirosu Koordinasyon Isleri Miidiirii’niin emri altinda bir sorumlu ve yeterli
sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Basta mevzuat hiikiimleri esas olmak iizere; Kurumumuzda uygulanmakta olan yonetim sistemleri
gereklerine uygun davranilmasini, benimsenmesini ve siirekliliginin arttirilmasini saglamak.

b) Miidiirliige tahsis edilen yillik biit¢enin ilgili mevzuat hiikkiimleri ve stratejik planda belirtilen proje,
amag ve hedefler dogrultusunda harcanmasini saglamak.

¢) ihtiyaca konu olan mal ve hizmetin satin alinmasi, isin yaptirilmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi, ddemeye iliskin belgelerin hazirlanmasini saglamak, koordine etmek.

¢) I¢ kontrol denetimi, dis denetim kapsamindaki: mali, diizenlilik, stratejik plana uygunluk denetimi ve
yonetim sistemlerine iligkin i¢ ve dis denetimlerine yonelik hazirlik yapmak, koordine etmek ve denetim
sirasinda denetcilere eslik ederek bilgi, belge gereksinimlerini kargilamak.

d) Midiirligiin, kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarini yapmak, gelen-giden evrak kayitlarni tutmak,
saklamak, personel 6zliik islemlerine iliskin yazisma ve faaliyetleri yiiriitmek.

e) Belediyenin stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu hazirlanmasi siireglerinde mudiirliik
bazinda ¢aligmalarin hazirlanmasi ve miidiirliikkte bireysel performans sisteminin isletilmesi, koordinasyonu ve
takibini yapmak.

f) Miidiirliigii gelen talep ve sikyetlerinin Istek Oneri Sonuglandirma ve Cevaplandiriimasi Talimatina
uygun olarak isleme alinmasini saglamak.

g) Miidirlikkte calismakta olan personel ile ilgili puantaj, izin, rapor ve diger yazismalart (yurt ici-yurt
dis1 gorevlendirme yazilar1 vb.) hazirlar ve takibini yapmak.

g) Midirligi ile ilgili olan dayanikli tasmirlarin ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca tespitinin yapilarak
kayit altina alinmasini ve siirekliligini saglamak.

h) Mudirligi ilgilendiren konularda Belediye Meclisi’ne ve Belediye Enclimeni’ne havale edilmek {izere
yazilacak olan yazigmalar1 yapmak.
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1) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek i¢in gerekli ¢alismalart yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

Saghkh Kentler Proje Ofisi Personellerinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Saglikli Kentler Proje Ofisi, Koordinasyon Isleri Miidiirii’niin emri altinda bir sorumlu
ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Uyesi olunan Diinya Saglik Orgiitii (DSO) Avrupa Saglikli Kentler Ag1 ile iliskileri, iletisimi ve aktif
katilimi saglamak, DSO’niin Saglikli Kentler Projesi kapsamindaki calismalarini Saghkli Kentler Proje
Koordinatorii ve ilgili Siyasi Temsilciler ile birlikte yiirlitmek, yeni fazlar i¢in gereken iiyelik sartlarinin
takibini ve yerine getirilmesini saglamak.

b) Uyesi olunan Tiirkiye Saghkli Kentler Birligi (SKB) ile iliskileri yiiriitmek ve birlige aktif katilim1
saglamak, ¢aligmalar1 Saglikli Kentler Proje Koordinatorii ve ilgili Siyasi Temsilciler ile birlikte yiiriitmek.

c) T.C. Saghk Bakanlhigi Halk Sagligi Genel Midirligi (HSGM)’niin Sagligi Gelistiren Belediye
(SAGEB) programi kapsaminda, Belediye’nin yetkileri dahilinde yapilabilecek iyilestirmelerin yapilmasini
takip etmek, SAGEB ile iliskileri yiiriitmek ve programa aktif katilimi saglamak.

¢) Nilifer Kent Saglik Profili’nin ve Niliifer Kent Saglik Gelisim Plani’nin hazirlanmasimni ya da
giincellenmesini saglamak.

d) Belediye’nin “saglikli ve siirdiiriilebilir kent yaklagimi ile ortlisen projeler gerg¢eklestirecegini bildiren”
miidiirliiklerine, yerel yonetimlerin halk sagligindaki roliinii, saglikli kent yaklasimini ve projelerdeki Saglik
Etki Degerlendirmesi (SED) caligmalarinin kapsamini anlatan 6n bilgilendirmeleri yapmak.

e) Belediye’nin Stratejik Plan’da yer alan ve SED kriterlerine uygunlugu tespit edilerek, SED yapilmasi
zorunlu olan projelerinde, SED idare kurulu ya da yiiritme ekiplerinde yer alarak Saglik Etki
Degerlendirmesi’nin yapilmasini koordine etmek, yiiriitmek, sonuglandirmak ve gerekli goriilen hallerde diger
kurum ve kuruluslarla paylagsmak.

f) Birosunun gorevleri ile ilgili halk masasi ile gelen dilek¢e vb. talepleri degerlendirerek
neticelendirmek ve ilgililerine geri bildirimde bulunmak.

g) Biirosunun aylik ve yillik ¢aligma raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

g) Biirosunun biitge taslagini hazirlamak.

h) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erigilmesini onlemek i¢in gerekli caligmalar1 yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

Sosyal Dayamisma Ekonomisi ve Kooperatif¢ilik Destekleme Merkezi Biirosu Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklari
MADDE 15- (1) Sosyal Dayamisma Ekonomisi ve Kooperatif¢ilik Destekleme Merkezi Biirosu,
Koordinasyon Isleri Miidiirii’niin emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki
gorevleri yerine getirir;
a) Niliifer Ilgesinde, dongiisel ekonomi, paylasim ekonomisi, sosyal ekonomi veya dayanisma ekonomisi
gibi dogrusal ekonomi modeli alternatiflerini kapsayan Sosyal Dayanisma Ekonomisi modelinin gelistirilmesi

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-09-01 02.10.2024 8/9 1 26.02.2025
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Okan OZDEMIR Serpil ALTUN Sadi OZDEMIR 10/ 03/ 2025 tarihli
Koordinasyon Igleri Muduir Bagkan Yardimcisi Belediye Bagkani 160 no’lu Niliifer Belediye
\Y Meclisi karan ile
onaylanmisgtir.




B

NiLUFER
BELEDIYESI

icin egitim, farkindalik ve savunuculuk caligmalan yiiriitmek, diinyadaki iyi uygulamalar1 takip ederek is
gelistirme ve proje gelistirme faaliyetleri yiiriitmek.

b) Sosyal Dayanisma Ekonomisi ile ilgili aglara belediye adina dahil olmak, proje ve faaliyetleri
tanitmak.

) Niliifer ilgesinde kooperatif girisimciligini tesvik etmek, bu kapsamda egitim, farkindalik ve
savunuculuk faaliyetleri yiiriitmek.

¢) Yeni nesil kooperatifleri ve diinyadaki iyi kooperatifcilik uygulamalarini takip ederek ilgili hedef
kitleye tanitmak.

d) Niliifer ilgesindeki kooperatiflere, mevzuat, kooperatif isletmeciligi, muhasebe, ortaklar yonetimi,
dijitallesme, is gelistirme, kapasite gelistirme, finansmana erisim, vb. konularda teknik destek, mentorluk,
danigmanlik ve egitim faaliyetleri yiiritmek ve organize etmek.

e) Kooperatif girisimcilerine ve potansiyel kooperatif ortaklarmma yonelik kooperatif kurulusu ve
yonetimine yonelik teknik destek, kolaylastiricilik, mentorluk, danismanlik ve egitim faaliyetleri yiiriitmek ve
organize etmek.

f) Yeni kurulacak kooperatiflere, kooperatifcilik evrensel ilke ve degerlerine gore isletilmelerine yonelik
Belediye ile protokol yapilmasi kosulu ile kulucka hizmetleri sunmak.

g) Niliifer ilgesindeki kooperatifler arasinda is birligi mekanizmalar1 kurmak, kooperatifler ile
toplumsal/sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek.

g) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini dnlemek i¢in gerekli ¢alismalar yiirlitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiirurlik

MADDE 16 - (1) Bu Yo6netmelik 3011 sayili Kanun uyarinca Niliifer Belediye Meclisi’nin kabulii ve
web sitesi yayimui ile ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu yénetmelik hiikiimleri Niliifer Belediye Baskani adina Koordinasyon Isleri Miidiirii
tarafindan yiritiliir.
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